Arkusz roboczy planu wynagrodzen firmy AGEL
Twoja inwestycja:

Poziom - $1000 inwestycja
16 opakowan produktéw + 3 centra biznesowe + materiaty reklamowe i szkoleniowe

Poziom - $250 inwestycja
4 opakowania produktéw + 1 centrum biznesowe + materiaty reklamowe i szkoleniowe

Miesieczne automatyczne-zamowienie:
4-6 opakowan na wiasny uzytek i jako dodatkowy zapas by prowadzi¢ biznes.

Osiem spos6b wynagradzania:
1) Sprzedaz Detaliczna (Retail Sales)
2) Prowizja Za Szybki Start (Fast Start Commissions)
3) Premia Kierownicza (Executive Bonus Pool)
4) Konto Wydatkow Podréznych (Expence Allowance)
5) Ekskluzywna Premia Samochodowa (Agel Car Fund)
6) Coroczny Zjazd Kadry Kierowniczej (Travel Award Fund)
7) Prowizja Za Wielko$¢ Sprzedazy W Zespole (Team Volume Commisions)
8) Prowizja Wyréwnawcza Z Dzwignig Finansowg (Leveraged Matching Bonus)

Sprzedaz detaliczna (Retail Sales):

Mozemy zakupi¢ towar po cenie hurtowej i nastepnie odsprzedaé¢ go po cenie
detalicznej zarabiajgc do % prowizji.

Mozesz zarejestrowac klienta w programie uprzywilejowanych klientéw (preffered
customer), co pozwala klientowi zamawiac¢ produkt bezposrednio w firmie, ktéra wyptaca
tobie prowizje $5 (tylko przy automatycznej wysytce)

Prowizja za szybki start (Fast Start Earnings):
kiedy zapiszesz kogos na poziomie kierowniczym.

kiedy zarejestrujesz kogos jako sprzedawce.
Premia kierownicza (Executive Bonus):
catego obrotu firmy jest wyptacane do tych
ktorzy sg na Poziomie Kierowniczym - Executive Level.
Kazdy wzrost obrotow w mniejszej nodze o 1000 CV = 1 udziat CV — obrdt prowizyjny
Konto wydatkéw podréznych (Expense Account):

Kiedy zakwalifikujesz sie na stanowisko , Otrzymujesz
miesieczny dodatek $500-$3000

Ekskluzywna premia samochodowa (Car Bonus):
Kiedy zakwalifikujesz sie na stanowisko , otrzymujesz $500-
$3000 miesiecznej premii samochodowe;.




Coroczny zjazd kadry kierowniczej (Travel Fund):
Osoby bedace na stanowisku | WyZej sg zaproszone na
AGEL Leadership Conference, ktéra ma miejsce w okresie zimowym w
egzotycznym, tropikalnym miejscu.

*Zobacz pozycje managerskie w Choosing Success Magazine

Prowizja za wielkos¢ sprzedazy w zespole (Team Volume Commissions):

Zarabiasz % miesiecznie od obrotu wytworzonego w twojej
nodze. Maksymalny mozliwy obr6t to CV co daje $25000
miesiecznie jako rezydualny dochaod.
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Prowizja wyréwnawcza z dzwignig finansowga (Leveraged Matching Bonus):

Zarabiasz % do % z Prowizji Za WielkosS¢ Sprzedazy W Zespole
(Team Volume Commissions) wszystkich ludzi, ktorych zapisate$ az do
siedmiu generacji.

Pierwsza generacja _ % % % % % % % %

Druga Generacja %
Trzecia Generacja %
Czwarta Generacja %
Pigta Generacja %
Szésta Generacja %
Sibdma Generacja %

Innowacje Quadra Planu firmy AGEL!



